Anlage 1

Abgrenzungskatalog
far im Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und
Fernsehanbieter, Film- und Fernsehproduktionen téatige Personen

1 Allgemeines

Fur die Abgrenzung einer selbstandigen Téatigkeit gegentber einer abhéangigen Beschéaftigung bei
der Erbringung von Leistungen der im Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und Fernsehanbie-
ter, Film- und Fernsehproduktionen tatigen Personen haben sich haufig vorkommende Rechtsbe-
ziehungen entwickelt. Fur diese Rechtsverhaltnisse kann die sozialversicherungsrechtliche Sta-
tusbestimmung insbesondere anhand der von der sozialgerichtlichen Rechtsprechung entwickel-
ten Grundsatze fiir eine gro3e Anzahl von Téatigkeiten einheitlich vorgenommen werden. Dazu
dient der nachstehende Abgrenzungskatalog. Rechtsverhéltnisse, deren sozialversicherungsrecht-
licher Status mit Hilfe dieses Abgrenzungskatalogs nicht zweifelsfrei geklart werden kdnnen, sind
im Einzelfall anhand der von der Rechtsprechung entwickelten Kriterien zu beurteilen.

Der Abgrenzungskatalog ist auch Bestandteil des Gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenor-
ganisationen der Sozialversicherung vom 16.01.1996 zur Durchfuhrung der Kinstlersozialversi-
cherung ab 01.01.1996.

Die nach diesem Abgrenzungskatalog selbstandig Tatigen konnen im Allgemeinen der Versiche-
rungspflicht nach dem KSVG unterliegen. Ausnahmen sind durch eine Ful3note in Abschnitt 3.3
gekennzeichnet.

2 Tatigkeit bei Theaterunternehmen oder Orchestertragern
2.1 Spielzeitverpflichtete Kiinstler

Kunstler und Angehorige von verwandten Berufen, die auf Spielzeit- oder Teilspielzeitvertrag an-
gestellt sind, sind in den Theaterbetrieb eingegliedert und damit abhéngig beschéaftigt. Dabei spielt
es keine Rolle, ob der Kinstler gleichzeitig eine Gastspielverpflichtung bei einem anderen Unter-
nehmen eingegangen ist.

2.2  Gastspielverpflichtete Kinstler

Gastspielverpflichtete Schauspieler, S&nger, Tanzer und andere Kinstler (einschliellich Kleindar-
steller und Statisten) sind in den Theaterbetrieb eingegliedert und daher grundséatzlich abhéngig
beschaftigt.

Eine selbstandige Téatigkeit ist bei Vorliegen eines Gastspielvertrages ausnahmsweise bei einem

- Schauspieler,

- Sanger (Solo),

- Tanzer (Solo) und

- Instrumentalsolisten
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dann anzunehmen, wenn er aufgrund seiner hervorragenden kiinstlerischen Stellung maf3geblich
zum kunstlerischen Erfolg einer Auffihrung beizutragen verspricht und wenn nach dem jeweiligen
Gastspielvertrag nur wenige Vorstellungen vereinbart sind. Hierunter sind in erster Linie Gastspiele
zu verstehen, denen eine herausragende kinstlerische Stellung zukommt, d. h., Kinstler mit Gber-
regionaler kinstlerischer Wertschatzung und wirtschaftlicher Unabhéngigkeit, die in der Lage sind,
ihre Bedingungen dem Vertragspartner gegeniber durchzusetzen. Allerdings kann eine regelma-
Rige Probenverpflichtung als Indiz gegen eine selbstandige Tatigkeit gewertet werden.

Von einer selbstandigen Tatigkeit ist weiter auszugehen, bei einem

- Dirigenten,

der die Einstudierung nur eines bestimmten Stlickes oder Konzertes Ubernimmt und/oder nach
dem jeweiligen Gastspielvertrag voraussehbar nicht mehr als fiinf Vorstellungen oder Konzerte
dirigiert;

- Regisseur (Spielleiter),

der die Inszenierung nur eines bestimmten Stlickes Ubernimmt;

- Choreographen,

der die Gestaltung nur eines bestimmten Stiickes oder eines abendfillenden Programms Uber-
nimmt;

- Buhnen- oder Kostiimbildner,
der das Buhnenbild oder die Kostiime nur flir ein bestimmtes Stiick entwirft.

Gastspielverpflichtete Kinstler einschliel3lich der Instrumentalsolisten sind selbstéandig, wenn sie
an einer nur gelegentlich aufgefihrten konzertanten Opernauffihrung, einem Oratorium, Lieder-
abend oder dergleichen mitwirken.

Orchesteraushilfen sind ausnahmsweise selbstandig tétig, wenn sie ohne Verpflichtung fur den
allgemeinen Dienst (z.B. keine regelméaRige Probenverpflichtung) bestimmte musikalische Aufga-
ben Gbernehmen und sich dadurch von den fest angestellten Orchestermitgliedern erheblich un-
terscheiden. Schauspieler, (Chor-) Sanger und Tanzer, die als Aushilfen tatig werden, sind grund-
satzlich als abhangig Beschaftigte anzusehen.

2.3 Urheber

Als Urheber sind in dieser Eigenschaft grundsatzlich selbsténdig tatig zum Beispiel
- Komponisten,

- Arrangeure (Musikbearbeiter),

- Librettisten,
- Textdichter.



2.4  Werbung

Alle in der Werbung flir einen Theater- oder einen Orchestertrager unter eigener Firma Téatigen
sind grundsatzlich selbstandig. Das gilt insbesondere fiir

- Fotografen,
- PR-Fachleute,
- Grafik-Designer.

2.5 Tatigkeit bei Kulturorchestern

Fur gastspielverpflichtete Kiinstler gelten dieselben Grundsétze wie in Abschnitt 2.2.

3 Tatigkeit bei Horfunk und Fernsehen (6ffentlich-rechtliche und private Anbieter), bei
Film- und Fernsehproduzenten (Eigen- und Auftragsproduktion) einschlie3lich Syn-
chronisation sowie Herstellung von Werbe-, Industrie-, Kultur- und sonstigen Lehr-
filmen

3.1 Neben dem standigen Personal beschéftigte Kiinstler und Angehdrige von verwandten Be-
rufen, die in der Regel aufgrund von Honorarvertragen tatig und im allgemeinen als freie Mitarbei-
ter bezeichnet werden, sind grundsatzlich als abhangig Beschéftigte anzusehen. Das gilt insbe-
sondere, wenn sie nicht zu den programmgestaltenden Mitarbeitern (vgl. Abschnitt 3.2) gehoéren
sowie fir Schauspieler, Kameraleute, Regieassistenten und sonstige Mitarbeiter in der Film- und
Fernsehproduktion.

3.2 Ein programmgestaltender Mitarbeiter bringt typischerweise seine eigene Auffassung zu
politischen, wirtschaftlichen, kiinstlerischen oder anderen Sachfragen, seine Fachkenntnisse und
Informationen, sowie seine individuelle kiinstlerische Befahigung und Aussagekraft in die Sendung
ein, d.h. durch sein Engagement und seine Personlichkeit wird der Inhalt der Sendung weitgehend
bestimmt. Bei dieser Art der Tatigkeit ist zu unterscheiden zwischen einem vorbereitenden Teuil,
einem journalistisch-schopferischen oder kiinstlerischen Teil und dem technischen Teil der Aus-
fuhrung. Uberwiegt die gestalterische Freiheit und wird die Gesamttatigkeit vorwiegend durch den
journalistisch-schopferischen Eigenanteil bestimmt, ist eine selbstéandige Téatigkeit anzunehmen.

Die Selbstandigkeit des programmgestaltenden Mitarbeiters wird im Ubrigen nicht schon durch die
Abhangigkeit vom technischen Apparat der Sendeanstalt und der Einbindung in das Produktions-
team ausgeschlossen.

Die programmgestaltenden Mitarbeiter stehen jedoch dann in einem abhangigen Beschaftigungs-
verhaltnis, wenn die Sendeanstalt innerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens Uber die Ar-
beitsleistung verfigen kann. Dies ist anzunehmen, wenn standige Dienstbereitschaft erwartet wird
oder der Mitarbeiter in nicht unerheblichem Umfang ohne Abschluss entsprechender Vereinbarun-
gen zur Arbeit herangezogen werden kann.

3.3 Darlber hinaus sind die folgenden Gruppen von freien Mitarbeitern selbstandig tatig, wenn
sie fur Produktionen einzelvertraglich verpflichtet werden. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob die
freien Mitarbeiter wiederholt, d.h. fur verschiedene oder ahnliche Produktionen im Jahr — jedoch



nicht fir Sendereihen, fir die stdndige Dienstbereitschaft erwartet wird - verpflichtet werden. Zu

diesen Berufsgruppen gehdren:

Architekten®
Arrangeure

Artisten?

Autoren
Berichterstatter
Bildgestalter *
Bildhauer
Bildregisseure *
BUhnenbildner
Choreographen
Chorleiter*

Darsteller'®

Dirigenten *
Diskussionsleiter*
Dolmetscher?
Editoren/Cutter®
Entertainer®
Fachberater (auch Fachberater Musik)
Film- und Fernseharchitekten
Filmautoren
Filmkomponisten
Fotografen
Gespréachsteilnehmer®®
Grafiker/Videografiker
Interviewpartner®

1

Im Regelfall keine Kiinstler/Publizisten im Sinne des KSVG.
Die als Gast auf3erhalb eines Ensembles oder einer Gruppe eine Sololeistung erbringen.
Wenn der eigenschopferische Teil der Leistung Gberwiegt, vgl. Abschnitt 3.2.

Journalisten

Kabarettisten®

Komiker?

Kommentatoren

Komponisten
Korrespondenten
Kostimbildner/Kostiimberater
Kunstmaler

Lektoren
Lichtgestalter/Lichtdesigner
Maskenbildner/Visagisten®
Moderatoren/Prasentatoren®
musikalische Leiter
Onlinegrafiker
Prasentatoren®

Producer?®
Quizmaster/Showmaster
Realisatoren®

Regisseure *

Schriftsteller

Solisten (Gesang, Musik, Tanz)?
Tonmeister mit eigenem Equipment
Trailereditoren®

Ubersetzer?®
Videografiker/Videodesigner

A WOWNPE

Soweit sie als Gast mitwirken oder Trager des Chores/Klangkdrpers oder Arbeitgeber der Mitglieder des Chores/Klangkdrpers
sind.

Die als Gast in einer Sendung mit Live-Charakter mitwirken.

Dies gilt nur im Bereich der darstellenden Kunst (Buhne/Film). Nicht hingegen z. B. bei Magazin- und Nachrichtensendungen.

[e2Né)]

3.4  Wird der freie Mitarbeiter fiir denselben Auftraggeber in mehreren zusammenhangenden
Leistungsbereichen tatig, von denen der eine als selbstdndig und der andere als abhangig zu be-
urteilen ist, ist die gesamte Tatigkeit einheitlich als selbstandige Tatigkeit oder als abhangige Be-
schéftigung zu behandeln. Die Einordnung dieser Mischtétigkeit richtet sich nach der tGberwiegen-
den Tatigkeit, die sich aus dem Gesamterscheinungsbild ergibt. Fiir die Frage des Uberwiegens
kann auch auf die Hohe des aufgeteilten Honorars abgestellt werden (vgl. auch Abschnitt 3.2).

3.5 Ubernimmt ein nicht selbstandiger Mitarbeiter fiir seinen Arbeitgeber zuséatzliche Aufgaben,
die nicht zu den Nebenpflichten aus seiner Haupttatigkeit gehoren, so ist nach den allgemeinen
Abgrenzungskriterien zu prifen, ob die Nebentatigkeit selbstandig oder abhéngig ausgelbt wird.

3.6 Gehort ein freier Mitarbeiter nicht zu einer der in Abschnitt 3.3 genannten Berufsgruppen,
so kann aufgrund besonderer Verhéltnisse des Einzelfalls die Tatigkeit gleichwohl selbstandig sein
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(z. B. Kameraleute in der elektronischen Berichterstattung, wenn der eigenschopferische Teil der
Leistung tberwiegt).

3.7 Gehort ein freier Mitarbeiter zu einer der in Abschnitt 3.3 genannten Berufsgruppen, so
kann er aufgrund besonderer Verhaltnisse des Einzelfalls gleichwohl abhangig beschaftigt sein.

3.8 Choraushilfen sind grundsatzlich abhéngig beschéftigt. Fir Orchesteraushilfen gelten die
Ausfuhrungen in Abschnitt 2.2.



